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《公務員法概要》 
一、父母為中華民國國民之甲，於美國出生，亦取得美國國籍。甲返國後參加公務人員普通考試

及格，經任用為公務人員。嗣經檢舉查證，服務機關確認其具有雙重國籍。試就現行公務人

員任用法規定，說明甲是否具備我國公務人員之任用資格？其服務機關依規定應如何處置？

（25分） 

試題評析 本題測試考生對於公務員任用之消極資格的瞭解程度。 

考點命中 《公務員法(概要)》，高點文化出版，薛律師編著，頁3-20~3-22。 

 

答： 
(一)按具中華民國國籍兼具外國國籍者，不得任用為公務人員。公務人員任用法（下稱任用法）第28條第1

項第2款訂有明文。 
(二)次按，公務人員於任用後，有前項第一款至第九款情事之一者，應予免職；有第十款情事者，應依規定

辦理退休或資遣。任用後發現其於任用時有前項各款情事之一者，應撤銷任用。前項撤銷任用人員，其

任職期間之職務行為，不失其效力；業已依規定支付之俸給及其他給付，不予追還。但經依第一項第二

款情事撤銷任用者，應予追還。任用法第28條第2、3項亦有規定。 
(三)續按各機關任用人員，違反本法規定者，銓敘部應通知該機關改正，並副知審計機關，不准核銷其俸

給；情節重大者，應報請考試院逕予降免，並得核轉監察院依法處理。任用法第30條已有規定。 
(四)案例情形，甲為中華民國國籍兼具美國國籍，而且此一事實係於任用時即已存在，依任用法第28條第2

項之規定，應撤銷甲之任用。撤銷甲之任用，其於任職期間之職務行為，不失其效力，但業已依規定支

付之俸給及其他給付，應予追還。且銓敘部應通知該機關改正，如涉有其他違法行為，亦應核轉監察院

依法處理。 
 
二、甲原為臺北市政府教育局會計室主任，調任為高雄市政府環境保護局會計室主任後，是否應

辦理公職人員財產申報？若應申報，受理申報機關為何者？（25分） 

試題評析 測試考生對於公職人員財產申報法之適用對象、申報機關之熟悉程度。 

考點命中 《公務員法(概要)》，高點文化出版，薛律師編著，頁7-1~7-14。 

 

答： 
(一)按司法警察、稅務、關務、地政、會計、審計、建築管理、工商登記、都市計畫、金融監督暨管理、公

產管理、金融授信、商品檢驗、商標、專利、公路監理、環保稽查、採購業務等之主管人員；其範圍由

法務部會商各該中央主管機關定之；其屬國防及軍事單位之人員，由國防部定之。公職人員財產申報法

（下稱申報法）第2條第1項第12款訂有明文。 
(二)前開所稱會計或採購人員，分別係指依會計法令辦理內部審核業務或專責承辦採購業務之人員；又所稱

主管人員，係指依機關編制並執行主管職務之主管及副主管人員，本款業務主管人員範圍標準第6條、

第19條及第20條分有明文。 
(三)次按，申報法第2條第1項第12款應申報財產人員之申報機關（構）為申報人所屬機關（構）之政風單

位；無政風單位者，由其上級機關（構）之政風單位或其上級機關（構）指定之單位受理；無政風單位

亦無上級機關（構）者，由申報人所屬機關（構）指定之單位受理。申報法第4條第2款亦有明文。 
(四)經查，甲調任為高雄市政府環境保護局會計室主任，如該會計室主任所承辦之業務係前揭會計或採購業

務，且各該職缺係依機關編制所置並執行主管職務之主管及副主管，則不論其職缺層級之高低，均應依

據申報法第2條第1項第12款之規定向所屬機關（構）之政風單位申報財產。 
 
三、甲為某直轄市新建工程處科員，於驗收某件公共工程之過程中，與承包廠商有不當飲宴。經

該直轄市政風處人員舉報後，新建工程處即對甲記一大過。該事件經媒體披露後引起社會各

界嚴厲批判，市長為平息眾怒，遂將甲移送公務員懲戒委員會。公務員懲戒委員會對甲作成
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記過之懲戒判決，試問：新建工程處之記一大過處分與公務員懲戒委員會之記過懲戒判決之

效力為何？（25分） 

試題評析 測試考生對於懲戒及懲處積極競合之瞭解程度。 

考點命中 《公務員法(概要)》，高點文化出版，薛律師編著，頁9-21。 

 

答： 
案例情形中，新建工程處對甲所為記一大過，乃屬依公務人員考績法所為之考績懲處。之後移送公務員懲

戒委員會後所為之記過，乃屬懲戒判決。此一情形為懲戒與懲處之積極競合，應以懲戒優先，說明如下： 

(一)公務員懲戒執行辦法第10條：「同一行為經主管機關或其他權責機關為處分後，復移送懲戒，經公務員

懲戒委員會為懲戒處分、不受懲戒或免議之判決確定者，其原處分失其效力。」立法理由謂：一行為不

二罰為法治國家基本原則，同一行為經主管機關或其他權責機關為具有考績懲處性質之行政懲處後，復

移送公務員懲戒委員會懲戒，將導致司法懲戒與行政懲處競合，爰明定司法懲戒效力優於行政懲處。 
(二)公務員懲戒委員會102年01月21日臺會議字第 1020000148 號：「公務員懲戒事件已經主管長官為行政

懲處，復移送公務員懲戒委員會審議者，原懲處處分於公務員懲戒委員會為實體議決後失其效力。」 
 
四、公職人員或其關係人，得否與公職人員服務或受其監督之機關團體為補助、買賣、租賃、承

攬或其他具有對價之交易行為？試申述之。（25分） 

試題評析 本題為純粹的法條題，應將法條詳細說明。 

考點命中 《公務員法(概要)》，高點文化出版，薛律師編著，頁6-28~6-30。 

 

答： 
公職人員或其關係人，原則上不得與公職人員服務或受其監督之機關團體為補助、買賣、租賃、承攬或其

他具有對價之交易行為，公職人員利益衝突迴避法（下稱迴避法）第14條訂有明文。違反者，將依迴避法

第18條予以處罰，說明如下： 

(一)按公職人員或其關係人，不得與公職人員服務或受其監督之機關團體為補助、買賣、租賃、承攬或其他

具有對價之交易行為。但有下列情形之一者，不在此限： 
一、依政府採購法以公告程序或同法第一百零五條辦理之採購。 
二、依法令規定經由公平競爭方式，以公告程序辦理之採購、標售、標租或招標設定用益物權。 
三、基於法定身分依法令規定申請之補助；或對公職人員之關係人依法令規定以公開公平方式辦理之補

助，或禁止其補助反不利於公共利益且經補助法令主管機關核定同意之補助。 
四、交易標的為公職人員服務或受其監督之機關團體所提供，並以公定價格交易。 
五、公營事業機構執行國家建設、公共政策或為公益用途申請承租、承購、委託經營、改良利用國有非

公用不動產。 
六、一定金額以下之補助及交易。 
公職人員或其關係人與公職人員服務之機關團體或受其監督之機關團體為前項但書第一款至第三款補助

或交易行為前，應主動於申請或投標文件內據實表明其身分關係；於補助或交易行為成立後，該機關團

體應連同其身分關係主動公開之。但屬前項但書第三款基於法定身分依法令規定申請之補助者，不在此

限。 
前項公開應利用電信網路或其他方式供公眾線上查詢。 
第一項但書第六款之一定金額，由行政院會同監察院定之。 

(二)違反第十四條第一項規定者，依下列規定處罰： 
一、交易或補助金額未達新臺幣十萬元者，處新臺幣一萬元以上五萬元以下罰鍰。 
二、交易或補助金額新臺幣十萬元以上未達一百萬元者，處新臺幣六萬元以上五十萬元以下罰鍰。 
三、交易或補助金額新臺幣一百萬元以上未達一千萬元者，處新臺幣六十萬元以上五百萬元以下罰鍰。 
四、交易或補助金額新臺幣一千萬元以上者，處新臺幣六百萬元以上該交易金額以下罰鍰。 
前項交易金額依契約所明定或可得確定之價格定之。但結算後之金額高於該價格者，依結算金額。 
違反第十四條第二項規定者，處新臺幣五萬元以上五十萬元以下罰鍰，並得按次處罰。 


