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   1 

《社會學》 
一、我國生育率長期居全球最低國家之一，並被視為國安危機。請試著以衝突論的觀點，由家庭制

度的分析角度，解釋我國及其他東亞國家低生育率的原因。（25分） 

試題評析 少子女化的成因原本甚多，例如個人主義的蔓延，但題目特別限定在家庭制度，於是焦點便落在

女性主義以及性別角色上面，應集中焦點精準作答。 

考點命中 1.《高點．高上社會學總複習講義》第一回，張海平編撰，頁116~117。 
2.《社會學》，高點文化出版，張海平編著，頁9-59~9-60。 

 

答： 

    以衝突論的角度分析東亞的少子女化問題，可從女性主義的角度切入。首先，自由主義的女性主義

（liberalist feminism）認為，這是女性從私領域掙脫，進入職場和政治的公領域造成的相對平等的成果。其

次，社會主義的女性主義（socialist feminism）則補充，女性進入職場並不代表就免除了私領域的家務勞動

（domestic labor），Arlie Hochschild便提出第二班（the second shift）指出職業婦女蠟燭兩頭燒的窘境。 

    若仔細探討衝突論對少子女化之影響，關鍵在於家務分工的不合哩，也就是「男主外、女主內」的性別

分工（division of labor by sex）。有以下幾種見解： 

1.資源交換論（resource exchange theory）：假設家庭成員會運用個人經濟資源來交換在家中權力與勞力的投

入。在此假設下經濟資源多的成員往往能避免付出勞力，且對家庭決策有較大的決定權。根據經濟學家

Gary Becker的新家庭經濟論（new home economics），性別分工是來自合理的利益選擇： 
(1)家庭不只是純消費單位，而是家庭貨品（household commodities）的生產單位。 
(2)家庭成員有共同的偏好及一致的目標，因此個人會依家庭整體所需，無私地投入最適量的勞力與金錢，

以完成家庭產出。 
(3)若夫妻依其相對優勢（comparative advantage）作完全分工，則家庭效益最大。 
(4)現代工業社會中男性在市場活動中獲酬勞較女性為高，有相對優勢，而女性因需生養子女而在家庭勞動

有相對優勢，因此男主外、女主內有最大的家庭利益。 

2.父權社會對女性的剝削論：主張在父權社會中男性利用其優勢支配女性，剝削女性的勞力，使女性無法有

餘力在勞動市場中發揮其潛力，而男性可持續擁有勞動市場中較高薪的工作，且維持較高的社會聲望與權

力。依此派的觀點，家庭中的不平等分工狀況同時是父權支配的結果與工具。 
3.階級文化及社會中性別角色：強調社會中的性別角色與其對個人的影響。在資本主義的不平等分工下，女

性在家務勞動的被無酬剝削，只是職場的受薪勞動被剝削的延伸與擴大。 
4.性別的展示與實踐：此派學者不贊同性別角色論中將性別角色視為一種恆定的意識型態，而個人與性別角

色的關係純粹在於個人是否相信或遵守之。他們認為家庭便是一個「性別工廠」，藉由家庭內互動中個人

得以「宣示」及「作成」個人的性別。「作性別」（doing gender）乃是意指，在社會生活中個人利用行為

互動來展示自己的性別。個人是有主體意識的、主動的建構與他人間相對性別認同，性別是在作的過程中

被展示出來而具有意義的。 
 
二、2000年初期以來全球生產鏈快速形成，請說明歐美與亞洲各國生產鏈的關係。並以社會學的角

度詮釋，川普要求各國在Covid-19疫情後移向美國成立生產線的現象與全球化的關係。（25
分） 

試題評析 
本題密切結合現今的世界發展趨勢，關注的是美國政府近年大幅推動的去全球化現象，時效性很

高，因而挑戰度也大。為了有效回應問題，建議先釐清全球化的意義何在，特別是經濟全球化的

特徵，其次再以現今的去全球化趨勢作對比，以呈現大時代的變局。 
考點命中 《社會學》，高點文化出版，張海平編著，頁11-12~11-13。 

 

答： 

依照德國社會學者Ulrich Beck的定義，全球化（Globalization）意指在在跨國行動者的運作下，民族國家及其

主權受到打壓及穿透的過程。全球化或全球性是指：非世界國家，亦即無世界國家且無世界政府的世界社會。

在經濟面向上，全球化有以下表現： 

1.國際分工有利於貿易均衡：經濟合作暨開發組織（Organization for Economic Cooperation and Development, 
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OECD）表示，全球的生產的確已在經歷全球化。從資本集中度和部門分布的角度來看，除了那些具有天

然優勢和地理優勢的地區以外，均衡生產會在任何一個完全全球化的生產體系地區中出現，也就是會打破

國與國之間、地區與地區之間的貿易不均衡狀況。 
2.國際分工加大貿易不均衡：弗呂貝爾等人（Fröbel et al.）提出「新國際分工」（new industrial division of 

labor），主張商品生產正被分成數個片斷，分派給世界任何一個地區，提供資本與勞動最有利的結合，並

在許多已開發國家造成高度的結構性失業。此一不均衡不只存在於核心國家與邊陲國家之間，還造成了跨

國性的不平等結構。 
3.後工業化與過度商品化：除實體商品的生產分工之外，去實體化（dematerialization）亦是當代國際分工的

新興特徵之一。後工業化（post industrialization）或去工業化（deindustrialization）是指大半勞動力投入服

務（service）而非貨品（goods）的生產；過度商品化（hyper commodification）是指文化象徵日益滲透經

濟領域的過程。在這兩樣光鮮亮麗的外表背後，則是核心地區的下層服務業人口與邊陲或半邊陲地區的廣

大廉價勞工。 
    台灣自政府在1960年制定「獎勵投資條例」，以減免賦稅方式刺激工業生產，隨後工業產值在1962年時

首先超越了農業產值，此後兩種產業的差距持續擴大。工業化的確曾經大幅提升生產力、擴大出口外銷，刺

激經濟成長，但多半集中在勞力密集之產業，不利於提升全球性的競爭力。因此，政府在1990年提出「促進

產業升級條例」，興建科學園區以鼓勵高科技產業，從此之後服務業的就業人口日益擴張，在2000年時更超

過工業，正式進入了後工業社會。因此，台灣長期以來是農業社會（第一級產業為主），自1962年進入工業

社會（第二級產業為主），至於2000年之後則是後工業社會（第三級產業為主）。新經濟即為以資訊科技驅

動的後工業社會時代，融合了資訊社會、後工業社會、知識經濟等概念。 
    然而，自2016年以來國際情勢丕變，去全球化（de-globalization）趨勢衝擊全球供應鍊，已開發國家紛紛

限縮了外包制度，轉而朝向製造業自主，甚至動用國家權力強制要求東亞供應國讓渡技術、人才與資金，正

如目前台灣面對美國的狀況。 
 

三、20世紀初興起的「科學管理理論」深深影響後續生產模式，請解釋何謂「泰勒主義」？也請舉

任一個臺灣目前還採用泰勒主義生産方式的例子。（25分） 

試題評析 
今年度的考題非常關注全球局勢，本題與第二題可說互為表裡：第二題問的是去全球化，本題問

隱然詢問的是去工業化之後的再工業化，否則為何會在服務業主導全球七十年之後再提製造業的

泰勒主義？同學應掌握命題者這樣的問題意識，才能精準研判作答方向。 
考點命中 《高點．高上社會學總複習講義》第一回，張海平編撰，頁104。 

 

答： 

    所謂泰勒主義（taylorism），意指在工業製造過程中，把生產環節精密切割，讓每位工人重複進行極為

限縮的流程，因而產生了生產線的概念，盛行於二十世紀初期的極度分工趨勢，並且與約略同時出現的福特

主義（fordism）合流，以標準化生產、大眾化消費的規模經濟，盛行至1970年代。 
  福特主義之特徵，與稍後產生的後福特主義對照如下： 

福特主義 後福特主義 
工作非常僵化 彈性靈活、責任制、反應迅速 
大量生產 少量生產 
單一功能的機械設備生產 彈性的自動化機械設備生產 
標準化產品 多樣化產品 
大量庫存 小量庫存 
泰勒主義(非技術化生產) 後泰勒主義(再技術化生產) 
垂直整合分工 垂直分散分工 
集中式管理 區域性策略 
JUST IN CASE JUST IN TIME 

  自2016年Trump首度擔任美國總統開始，原本已告別大規模生產的製造業，因國家安全或供應鏈安全之

考量再度受到重視，使得後工業社會、後福特主義與全球化的三位一體之經濟模式發生逆轉，進入所謂的去

全球化、反全球化、半球化、區域化之現象，各個已開發國家都嘗試重拾國內製造業，此時回顧泰勒主義格
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外有參考價值。以台灣的例子來看，富士康的精密組裝就是依照泰勒主義的模式進行生產管理，與服務業的

多工、彈性化、水平式組織形成鮮明的對照。 
 

四、臺灣自90年代開放外籍勞工，近年來也通過給予資深外籍移工申請永久居留證，全球化下移工

移動現象更頻繁。請試分析全球化下族群移動的特性；並分析在移民議題上臺灣是屬於熔爐主

義或多元文化主義的國家。（25分） 

試題評析 本題雖然也有難度，卻可說是今年最簡單的一道試題，首先應分析台灣移工的成因，再對台灣的

移工政策進行評估。 
考點命中 《社會學》，高點文化出版，張海平編著，頁8-73~8-74。 

 

答： 

    自1989年政府通過「十四項重要工程人力需求因應措施方案」，引進3,000名「外籍勞工」，1990年正式

由中華工程公司以專案方式引進之後（亦有一說是以1992年就業服務法之訂定而起算），「外籍勞工」的人

數明顯成長，但以下特質仍未更動： 

1.限制性引進：僅某些產業或職業允許引進外勞。 
2.時間限制：初期規定二年、得延展一年，後改為三年、得延展三年。 
3.限制參與國內勞動市場的自由：外勞不得任意轉換雇主。 
4.限制居住地點：除非獲政府許可，不得改變居住地點。 
5.限制引進來源國：由政府選定少數來源國，除漁工外，嚴禁引進大陸勞工，亦即不得「登陸」台灣。 
  早期關於台灣引進「外籍勞工」的原因探討，幾乎都採取「勞力短缺」的觀點，至1990年代末期後才有

論者指出，工資的決定有其社會和政治力量的運作。陳宗韓（1997）便將外勞政策放在台灣威權轉型的脈絡

下，對政治、經濟與市民社會的關係做分析。1980年代以後的台灣市民社會形成一股社會運動的潮流，其中

的勞工和環保運動都相對提高了企業的經營成本；此外，國家的統治也因為面對了正當性危機，使得政府與

企業的聯合關係不再如威權時期那麼強而有力，也使企業開始對政府拉開距離、要求自保，因而把引進外勞

當作是和政府角力的議題。此外，台灣政府也希望藉著引進外勞，和來源國之間建立互利關係，以突破台灣

在外交上的困局。外勞輸出國想藉此獲取外匯，並解決國內嚴重的失業問題。 
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  至於移工與移民所帶來的族群關係之模式，可以有以下三種選擇： 
1.熔爐模式（The Melting Pot Model）：A+B+C=D 
意指各個族群形成了共同的主流文化，且放棄個自的原有文化。例如：美國的民族建構過程，經常被認為

屬於民族大熔爐，雖然WASP（白種人、昂格魯薩克遜人、基督教徒）之身分依然具有明顯的優勢。 
2.同化模式（The Assimilation Model）：A+B+C=A 
意指各個弱勢族群接受強勢族群的文化，且放棄個自原有的文化。例如台灣的原漢關係，在1980年代原住

民正名運動開始之前，各個原住民族皆被迫放棄自己的傳統母語、姓氏、認同、土地等等，在漢人的宰制

下陷入內部殖民（internal colonization）的關係裡。 
3.多元論模式（The Pluralism Model）：A+B+C=A+B+C 
意指各個族群保留原本的文化，且接受其他族群的文化。又可分為兩種：文化多元主義（cultural pluralism）

主張保留各個族群的傳統文化，但拒絕讓各個族群形成共同的主流文化；多元文化主義（multiculturalism）

除了主張保留各個族群的原有文化之外，還接受各個族群形成共同的主流文化，這是目前各國在政策推動

上的主流。 

  台灣已推動多元文化政策多年，近年又推進新南向政策，東南亞各國的勞動、飲食、婚姻乃至於留學都

逐漸融入台灣市民社會的大街小巷，因而是有意識地朝向多元論模式發展。然而，台灣的移工仍有諸多長工

時、無休假或極少休假、仲介可能的剝削、勞雇糾紛之問題，仍須謹慎思考改進之道。 
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