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《教育測驗與統計概要》 

 

一、(一)假設兩變項X與Y之相關係數 xyr 0.3= ，當兩變項都轉換成標準z分數後，兩變項之相關係數

變成多少？（5分） 

(二)當 xyr 1.0= − 且 xz 0.8= − 時， yz 為多少？（5分） 

(三)當X變項及Y變項的各個觀察值都乘上4倍後，其共變數的值又會變成原來共變數的多少倍？

（5分） 
 

答： 
(一) 當兩變項的相關係數為0.3，因為相關係數本身是一個標準化的統計量數，在兩變項皆轉為標準z分數後， 

兩變項的相關係數仍維持原始變項0.3之相關強度。 

(二)由於 xy zz β=ˆ ，其中 xyr=β  

    代入題目給定的數據資訊可得 

    8.0)8.0(0.1ˆ =−−=yz  

(三)當原始兩變項的各個觀測值都乘上4倍，以共變數的計算公式: 

試題評析 

今年考題命題主題稍嫌集中，相關係數與共變數就有兩題，信度也有兩題。不過難度普遍不高，

其中又以第三題實作評量與客觀式測驗題的6個面向的回答需要費點心思，考生答題時需要先行構

思最佳的表達方式。第五題的類別資料卡方統計法，因為計算最多，沒有準備或是公式不熟的考

生可能會付出代價而成為分數高低之關鍵。綜觀今年考題之特點，可看出本考科的命題趨勢逐年

傾向於深度觀念的質性試題。一般程度考生應可以有70~80分的成績，程度較佳同學可能在85分左

右。 

第一題：本題命題核心在於兩個變項之間的相關程度探討的兩個統計量-相關係數與共變數計算上

的重要性質。難度不高，數字計算簡單，由於沒有太多理論論述的空間，答題與高分關

鍵在於能否寫出計算公式輔助說明。 

第二題：本題涉及測驗品質指標之一的信度探討與應用。信度研究設計上的變更考的是影響信度

大小的因素檢視；信度與測量標準誤的關係所衍生的真分數信賴區間估計與解釋則需要

計算公式的熟練。 

第三題：本題命題涉及實作評量的主軸議題，並就不同面相比較與傳統客觀式測驗的差異。其中

以「學生反應的控制」與「課程內容取樣」較難意會與表達。有準備的同學比較有機會

相對拿高分。以表格呈現答案較不易限於文字陳述的泥沼。 

第四題：本題涉及共變數與相關係數的運算性質，與第一題不同的是必須算出共變數的數值，加

上，對於相關係數的解讀與變異數轉換的計算，雖然看似簡單，卻需要考生非常細心思

考題意，謹慎作答，否則容易大意失荊州！ 

第五題：本題命題環繞在卡方統計法的幾個重要觀念與計算式。包括：列聯表的期望值、卡方值

(卡方統計量)以及phi相關係數。題目難度低，一般考生應該能夠輕易完成作答！ 

考點命中 

第一題：《高上教育測驗與統計講義》第一回，傅立葉編撰，Ch.7，頁39-41。《高上104地方特考

重點題神》最熱門之議題重點整理(一)迴歸分析。 

第二題：《高上教育測驗與統計講義》第三回，傅立葉編撰，Ch.15，頁11-12、14-15。 

第三題：《高上教育測驗與統計講義》第三回，傅立葉編撰，Ch.19，頁49-52。《高上104地方特

考重點題神》最新之議題重點整理3. 各種重要測驗彙編，頁4-10~4-11。 

第四題：《高上教育測驗與統計講義》第一回，傅立葉編撰，Ch.7，頁40-41；Ch.4，頁13。《高

上104地方特考重點題神》最熱門之議題重點整理(一)回歸分析，p.4-13。 

第五題：《高上教育測驗與統計講義》第二回，傅立葉編撰，Ch.12，頁36-37。《高上104地方特

考重點題神》最新之議題重點整理(二)推論統計，頁4-5。 
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   影響所及為分子的計算，將兩變項乘上4倍的倍數提出相乘，則共變數的值會變成原來共變數的16倍。 

 

二、某數學成就測驗適用於小學四年級到六年級，測驗發展者報告間隔6個月的再測信度為0.64，研

究樣本來自某所小學的四年級到六年級的學生100名。該測驗的平均數為250，標準差為50。 

(一)請從分數變異的觀點解釋信度值0.64的意義。真分數與觀察分數的相關為何？（6分） 

(二)若由你來設計信度研究，你會變更那些研究設計（思考目前的信度研究有何缺失）？（10

分） 

(三)請計算該測驗的測量標準誤，若小華在該測驗的得分為200分，則其分數的68%信賴區間為

何？解釋此一信賴區間的意義。（9分） 
 

答： 
(一) 題目中該數學成就測驗的6個月重測信度0.64表示，該所小學之四到六年級100位學生的樣本資訊告訴我們

該測驗的真分數變異數佔觀察(實得)分數變異數的64%。也表示真分數與觀察分數之間的相關為0.64。 
(二) 本測驗的信度研究，在研究設計上可以進行的合理變更，主要從影響信度的幾個因素進行思考： 

1.測驗長度: 
  從平均分數250而言，除非每個題目的配分偏高，否則該測驗的題數應該不少。理論上，測驗長度愈長 
  ，信度愈高。然而，過多的題數因為作答時間的限制可能造成猜答反而影響信度。雖然題目未提及題 
  數，卻值得考量評估。 
2.測驗難度 
  以小學4到6年級的數學成就測驗而言，難度的掌控會是影響信度的要素之一。應在施測前進行難度檢視 
  與調整。難易適中的試題組合才有較高的信度。 
3.團體變異量 
  100位樣本學生的組合應進行適當的分層隨機抽樣，團體變異愈大，信度愈高。 

4.重測法的替代方式 

 因為重測法的進行常有受試者流失的缺點，而且，時間間隔也需要特別注意，6個月幾乎已經跨越一個學 

 期的教學期間，可能因為教學進度、教學成果、甚至學習心態的轉變而影響信度。因此，可以將重測時 

 間間隔縮短為一或兩個月，如果該測驗品質夠好，應較能呈現較高的信度。 
(三)該測驗的測量標準誤可以計算如下： 

   XXXmeas rSSE −= 1  

         
30

64.0150

=
−=

 

   接著，若小華在該測驗的得分為200分，則其真分數的68%信賴區間為 

   

)230,(170

1(30)200

)(
2

=
±=

± measSEZX α

 

   對同一 個 體 以 同一 評 量 工具 重 複 評 量， 所 有 評 量結 果 會 落 在真 分 數 附 近形 成 一 個 分配 。 這 個觀

察分 數 分 配的 期 望值 為 真分 數 ， 其標 準 差則 為 測量 標 準 誤。 而 以觀 察 分數 加 減 包含 測 量標 準 誤

在內 的 測 量誤 差 所形 成 的信 賴 區 間， 得 以說 明 真分 數 落 在該 信 賴區 間 的機 率 。 依題 意 的計 算 結

果 ， 此區間的意義為：研究者有68%的信心說明小華在該數學成就測驗的真分數會落在(170, 230)分的區

間。 

 

三、試就下列6個面向：欲測量之學習結果、試題的準備、課程內容的取樣、學生反應的控制、評



 

高
點
‧
高
上 

【版權所有，重製必究！】

 104高點‧高上公職 ‧ 地方特考高分詳解  

－  － 3

分、信度，分別說明實作評量與客觀式測驗的差異。（20分） 
 

答： 
以觀察和專業判斷來評量學生學習成就的評量方式都可以稱為實作評量，其型式非常的多元化，例如建構反應

題、書面報告、作文、演說、操作、實驗、資料蒐集、作品展示等，實作評量具有的特徵如：要求學生執行或

製作一些需要高層思考或問題解決技能的事或物；評量的作業(tasks)是具有意義性、挑戰性且與教學活動相結

合；評量的作業能與真實生活產生關聯；歷程和作品通常是評量的重點；評量的重要層面與給分標準，也就是

表現的規準(criteria)和標準(standards)要事先確定。 
實作評量是介於評量認知能力和在真實情境之應用能力兩者之間，在模擬各種不同真實程度的測驗情境之下，

提供教師一種有系統的評量學生實作表現的方法。例如，自然課程比較重視學生在實驗室的操作技能、數學課

程比較重視學生的演算及實際問題解決技能、語言課程比較重視學生的口語表達技能等，這些實作表現技能都

是典型的客觀式和論文式測驗所無法測量出的，在這種情境下，唯有實作評量才可以提供直接測量上述學習成

果的有用訊息。 
實作評量與客觀性測驗在題目所指的6個面向的差異比較可以用下表整理得知： 

 

 
四、某公司想了解該公司員工每天工作時數、薪水等級（分為1～10共10等級）與工作滿意度之關

係，乃在全公司隨機抽樣1000人為樣本進行研究，請各人填交一天的工作時數及工作滿意度。

 實作評量 客觀式測驗 

欲測量學習結果 
以教師上課的內容為主，沒

有固定的教材範圍 
侷限於教材範圍 

試題的準備 

測量結合知識與複雜動作協

調的技能領域。可以用口語

表達方式進行，如演講、戲

劇、角色扮演等；或以紙筆

完成建構式作業，如編擬計

畫 、 建 造 模 型 、 繪 製 圖 表

等；或操作工具或設備(電

腦、樂器、打字機)等。 

由「題庫」中選取出已標示

難易度，也顯示具有評量那

項能力的功能，挑選數個題

目並作適當的整合，即可成

為一份合適的試卷。 

課程內容的取樣 

包括科學方法的運用、科學

精神的培養及科學知識的獲

得、以及提昇其處理問題的

能力。 

單一目標範疇(認知能力) 

學生反應的控制 

以應用綜合層次的、建構式

的反應為主。可參考資料或

共 同 完 成 活 動 來 設 計 ； 計

畫、建構和傳送原始的反應 

以知識理解層次的、選出式

的 反 應 為 主 。 不 可 參 考 資

料，且要獨立測試；閱讀、

評鑑、選擇 

評分 
由師生在評量前共同設計的

評分規準 

教師在評量前已有固定的標

準答案 

信度 

穩定性及一致性程度。對行

為表現的多次觀察及以一群

有共識者以相同準則觀察同

一的行為表現、作品、卷宗

是提高實作評量信度的二個

有效方法。 

用 傳 統 信 度 指 標 的 計 算 方

式，容易計算，但須要進行

題目的調整與取捨等前置作

業 ， 方 能 達 成 對 信 度 的 期

許。 
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結果發現1000人每天工作時數的平均數為11，標準差為3，眾數為9。工作滿意度以0～100測量

的平均數為60，標準差為15，與每天工作時數的相關為-0.30，與薪水等級的相關為-0.55。 

(一)工作滿意度與每天工作時數的共變數為多少？（4分） 

(二)如果該公司研究的結論是：工作時數越長的人工作滿意度越低，薪水越少的員工工作滿意

度亦較低。工作滿意度100代表對工作非常滿意還是非常不滿意？薪水等級10是薪水最多或

最少？請說明你的理由。（8分） 

(三)如果該公司員工每週均只上班5天，員工每週工作時數的變異數約為多少？每週工作時數與

工作滿意度之相關為多少？（8分） 
 

答： 
(一) 利用題目提供的統計量資訊，工作滿意度與每天工作時數兩個變數的樣本共變數計算公式為 

xyC  = yxxy ssr   

    
5.13

)3)(15)(3.0(

−=
−=

 

(二)由於工作滿意度與工作時數的相關-0.3表示兩者為負相關，因此，當工作滿意度以0-100測量，工作時數愈 
   長則其數字愈大，則工作滿意度的測量值應該愈小，工作滿意度為100(最大值)的任一員工，表示其滿意度 
   最高，等同於對工作非常滿意。另外，依題意，工作滿意度與薪水等級的相關也是負相關的-0.55，而且該 
   公司結論薪水愈少，工作滿意度也較低，綜合這兩個資訊可知：薪水等級10表示薪水最低，對應較小的工 
   作滿意度數值。 
(三)由於每天工作時數的標準差為3，依題意，每週只上班5天，則員工每週上班時數的平均數成為55，變異數 
   可以計算得： 

   225)(35 22 =  

   又，每週工作時數與工作滿意度之相關由於不因由每天轉換為每週之倍數而影響，因此兩者的相關維持 
-0.30。 

 

五、某房屋仲介商調查100名民眾（男女各半）對於購屋的意願，發現有60%的人想要購屋，40%沒有

意願，有意願的人當中，男生高達80%，女生僅有20%。請寫出性別與購屋意願的4個細格期望值

（可使用敘述或2×2列聯表表示）、卡方值與phi係數。（20分） 
 

答： 
(一) 依題意，該房屋仲介對於100名民眾的調查結果，可以使用2X2列聯表呈現如下： 

 想購屋 不想購屋 總計 
男 48 2 50 

女 12 38 50 

總計 60 40 100 

   四個細格期望值可以使用公式 

   
總樣本

列和行和×=E  

   進一步計算得： 
 想購屋 不想購屋 

男 30 20 

女 30 20 

(二)而卡方值為 
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(三)最後，phi係數可以計算得 

   74.07348.0
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