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經濟部辦理台電公司及中油公司九十三年新進職員甄試試題 
 
類    別： 保險                                             （全一張共一頁） 
科    目： 風險管理 
考試時間： 八十分鐘 
注意事項： 
本試題分解釋名詞、簡答、申論三大題類，解釋名詞佔 30%，簡答題佔 30%，申論題佔 40%，
須用藍、黑色鋼筆或原子筆在答案卷指定範圍內作答，於本試題或其他紙張作答者不予計分。 
 
壹、解釋名詞：共6題，每題5分共30分。 

 
1. 靜態危險(Static Risk)  
 
2. 可保危險(Insurable Risk) 
 
3. 危險轉嫁(Risk Transfer) 
 
4. 大數法則(Law of Large Numbers) 
 
5. 危險管理策略說明書(Risk Management Policy Statement) 

 

6. 損失幅度(Loss Severity) 
 
貳、簡答題：共3題，每題10分共30分。 

 
1. 企業採取危險自留(Risk Retention or Risk Assumption)之原因及所採取之方式為何？試說明

之。 
  
2. 試說明選擇危險管理方法之基本原則。 
 
3. 危險可分為純危險(Pure Risk)與投機性危險(Speculative Risk)，試說明其意義並比較其差異。 

 
參、申論題：共2題，每題20分共40分。 

 
1. 試說明危險事故(Peril)與危險因素(Hazard)及二者之關係，並就危險因素之種類，各舉例詳

述之。 
  
2. 企業須先行了解危險管理方法(或基本對策)，才能選擇最有效、最經濟之危險管理對策，

以達到最小成本獲得最大效益之結果，試就其中之控制型危險管理方法(Risk Control)之種

類、定義及使用時機等，申論之。 


